
ZASADY PODZIAŁU GRANTU DLA STUDENTÓW I WYKŁADOWCÓW 
WY_SZEJ SZKOŁY EKONOMICZNEJ W BIAŁYMSTOKU 
UCZESTNICZACYCH W PROGRAMIE LLP – ERASMUS 

 
1. Każdy student/wykładowca zakwalifikowany do programu LLP – Erasmus otrzymuje 

stypendium (w Euro) na okres pobytu za granica mające wyrównać różnice w kosz‐
tach utrzymania w kraju docelowym w porównaniu do kosztów utrzymania w Pol‐
sce. Koszty podróży, ubezpieczenia pokrywa student/wykładowca. 

2. Wszystkie ustalenia  związane  z uczestnictwem  studenta/wykładowcy w programie 
LLP ‐ Erasmus (wysokość grantu, tryb płatności) są zawarte w umowie stypendialnej 
sygnowanej  przez  Rektora Wyższej  Szkoły  Ekonomicznej w  Białymstoku  i  studen‐
ta/wykładowcę wyjeżdżającego. 

3. Wysokość wypłacanych stypendiów zmienia się rokrocznie ze względu na pulę środ‐
ków przyznawaną Wyższej Szkole Ekonomicznej w Białymstoku na finansowanie wy‐
jazdów stypendialnych studentów i wykładowców. 

4. O wysokości przyznanego grantu decyduje komisja rekrutacyjna w składzie: koordy‐
nator uczelniany programu LLP‐Erasmus, przedstawiciel samorządu studenckiego. 

5. Po  stworzeniu  listy  osób  zakwalifikowanych  do wyjazdu  komisja  dzieli  posiadane 
pieniądze biorąc pod uwagę  liczbę wyjeżdżających studentów/wykładowców w da‐
nym roku akademickim, czas studiów/zajęć za granicą, koszty związane z pobytem w 
danym kraju. Wypłacane stypendia mogą być zróżnicowane ze względu na docelowy 
kraj pobytu. 

6. Od decyzji komisji nie przysługuje odwołanie. 
7. Studenci/wykładowcy mogą ubiegać  się o dodatkowe  fundusze będące uzupełnie‐

niem  środków otrzymanych w  ramach Programu  LLP‐Erasmus. W  tym  celu należy 
złożyć podanie według określonego wzoru do Rektora Wyższej Szkoły Ekonomicznej 
w Białymstoku. 

 


